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Zwischenruf: Jubiläumsangebote

Voodoogestütze Personalentwicklung 
Wege aus der Personalfalle - Management by Fading Away

Als Ergebnis konsequenter Weiterentwicklung bieten wir Ihnen hier eine Personal-
managementmethode, die in einer Symbiose aus Tradition und Moderne uraltes Wissen 

und aktuelle Innovationsforschung in Einklang bringt - überraschend wirkungsvoll! 
Mitzubringen: 1000,00 E für geweihtes Wachs und Fingernagelabschnitte 

Ihrer leistungsschwachen Mitarbeiter/innen

Pflanzengestützte Betriebsratsentwicklung

Durch aufmerksames Beobachten des Pflanzenwachstums lernen Sie auch auf kleinste 
Nuancen des Verhandlungsgegenübers zu achten. In mehreren Trainingseinheiten erhalten 
Sie die Gelegenheit, sowohl das Stehen deutscher Eichen als auch die Biegsamkeit des 

asiatischen Bambus praktisch einzuüben. Ihre erworbene Fähigkeit, Schösslinge hervorzu-
bringen, wird in einer wissenschaftlich begleiteten Nachhaltigkeitsstudie evaluiert.

Mineraliengestützte Personalentwicklung in der öffentlichen Verwaltung 
Kundenorientierte Rhetorik - Steine sprechen mit dir!

Wer hätte sich noch nie vom imposanten Auftritt eines massiven Urgesteins beeindrucken 
lassen, wem hätte noch nie die unaufdringliche Unbeirrbarkeit

eines Kieselsteins, das scharfe Profil einer Geröllhalde Respekt abgenötigt? 
In Rollenspielen tasten Sie sich an einen körpersprachlich gelungenen Auftritt heran 

und erlernen die Kunst der leisen Darbietung.

Konfliktbewältigung mit Katzen und Kanarienvögeln
Ein Seminar für Führungskräfte

Stellen Sie win-win-Situationen her, wo keiner sie für möglich halten würde! 
Erfahren Sie die begrenzte Tragfähigkeit so genannter Kompromisse und lernen Sie 

in situationsangemessener Zeit Entscheidungen zu treffen, deren Ergebnis 
einer Qualitätsüberprüfung Stand hält. Die Definition valider Erfolgsindikatoren 
als Grundlage einer aussagekräftigen Evaluation ist Bestandteil des Seminars. 

Für den Praxisanteil des Seminars stehen je zwei Tiere pro Teilnehmer zur Verfügung.
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